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 Forretningsorden for Bestyrelsen ved Friskolen og Idrætsefterskolen Ubby
Vedtaget af bestyrelsen den 11. marts 2026
§1. Formål
Denne forretningsorden fastlægger retningslinjer for bestyrelsens arbejde, mødevirksomhed og beslutningsproces i overensstemmelse med skolens vedtægter og gældende lovgivning om frie grundskoler og efterskoler. 
Formålet er at sikre et effektivt, åbent og ansvarligt bestyrelsesarbejde til gavn for skolens elever, ansatte og værdigrundlag.
§2. Bestyrelsens sammensætning
1. Bestyrelsen består af 7 medlemmer, valgt i henhold til skolens vedtægter.
2. Der kan deltage to medarbejderrepræsentanter og én elevrepræsentant (uden stemmeret) i relevante dele af møderne.
3. Skolens leder og viceleder deltager uden stemmeret.
§3. Konstituering
1. På det første møde efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med:
   - Formand
   - Næstformand
   - Sekretær
2. Formanden repræsenterer bestyrelsen udadtil og har ansvar for kontakt til skolens ledelse mellem møderne.
§4. Møder og indkaldelse
1. Der afholdes mindst 4 ordinære møder årligt samt ekstraordinære møder efter behov.
2. Formanden – i samarbejde med lederen – indkalder til møde med mindst 7 dages varsel og udsender dagsorden samt relevant materiale.
3. Ethvert bestyrelsesmedlem kan anmode om et punkt på dagsordenen.
§5. Dagsorden og referat
1. Dagsordenen skal som minimum indeholde:
   - Godkendelse af dagsorden
   - Godkendelse af referat fra sidste møde
   - Meddelelser fra formand og leder
   - Pædagogik / drift / udvikling
   - Økonomi og budget 
   - Eventuelt
2. Referatet føres af sekretæren eller (Vice)lederen, godkendes af formanden og udsendes til medlemmerne senest 14 dage efter mødet.
3. Referatet er tilgængelig på skolen kontor, medmindre oplysninger er fortrolige.
§6. Beslutninger og afstemninger
1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, herunder formand eller næstformand.
2. Beslutninger træffes ved almindeligt flertal.
3. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende.
4. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
§7. Tavshedspligt og habilitet
1. Bestyrelsesmedlemmer er underlagt tavshedspligt om person- og ansættelsesforhold samt andre fortrolige oplysninger.
2. Medlemmer må ikke deltage i sager, hvor de har personlig eller økonomisk interesse.
   - Habilitet vurderes af formanden og noteres i referatet.
§8. Samarbejde med skolens ledelse
1. Lederen deltager i alle møder og fremlægger skolens pædagogiske og administrative forhold.
2. Bestyrelsen fastlægger overordnede mål, strategi og økonomi, mens lederen har ansvar for den daglige drift.
3. Bestyrelsen ansætter og afskediger lederen, mens øvrigt personale ansættes af lederen inden for budgetrammen.
§9. Økonomi og tilsyn
1. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for skolens økonomi, regnskab og budget.
2. Budget og årsregnskab skal godkendes af bestyrelsen og underskrives af formand og leder.
3. Bestyrelsen fører tilsyn med, at undervisningen står mål med folkeskolen og at skolens værdigrundlag efterleves.
§10. Kommunikation og presse
1. Kun formanden udtaler sig på bestyrelsens vegne til pressen eller offentligheden.
2. Intern kommunikation skal ske i en respektfuld og samarbejdende tone, som afspejler skolens værdier.
§11. Evaluering og revision
1. Forretningsordenen gennemgås mindst én gang årligt i forbindelse med konstitueringen.
2. Ændringer vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.
§12. Ikrafttrædelse
Denne forretningsorden træder i kraft den 11. Marts 2026 og erstatter tidligere versioner.
Bilag (valgfrit)
Bilag A: Årshjul for bestyrelsens arbejde (fx budget, strategi, tilsyn, generalforsamling mv.)
Bilag B: Indholdsfortegnelse bestyrelse (Reference til Politikker og beslutninger)
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